Le Congrés de 'ANMP du vendredi 27 mars prochain permettra a une équipe en partie renouvelée de se
présenter a vos suffrages et ensemble de mettre en place un projet pour la plongée professionnelle de demain.

Cette équipe s’est constituée aux cotés de Marius Meyer, a nouveau candidat au poste de Secrétaire Général.

Cette équipe acquise aux valeurs de 'ANMP et du bien commun veut servir les intéréts des professionnels de la
plongée. Les compétences multiples de chacun permettront d’étre présents au bon moment pour défendre et
faire évoluer la profession.

ADHERER A 'ANMP, VOTER, C’EST PRENDRE EN MAIN, ENSEMBLE, NOTRE AVENIR PROFESSIONNEL

Marius MEYER,
Secrétaire Général

« Les évolutions sociales, environnementales et
politiques actuelles nous imposent d’étre vigilants

Alain THIBAULT, Secrétaire Général Adjoint

« L'ame de notre Syndicat est la défense de notre profession et de ses acteurs, tous statuts confondus, sans oublier la préservation de nos écosystémes au sein
desquels nous exercons notre métier. Je m'y suis engagé depuis fort longtemps et aujourd’hui, plus que jamais, j'entends renforcer cet engagement donné a
I'ANMP en me mobilisant plus particulierement sur la reconnaissance de notre syndicat aupres de nos Institutions, qu’elles soient Nationales, Régionales ou
Locales sans oublier pour autant les actions déja menées et qui nécessitent un suivi ou développement et ce, solidairement, avec la nouvelle équipe qui se

et présents sur tous les fronts pour défendre les
intéréts de nos adhérents, de leur cadre d’exercice
et de la plongée en général.

Affiliée a la CFDT et a la CNPL, 'ANMP est le
syndicat  représentatif de la  profession
d’instructeur de plongée.

Par ailleurs, adhérent de I'APSO, nous sommes
associés a de nombreux autres professionnels du
plein air. Cette union renforce notre position
aupreés des administrations, de nos partenaires et
facilite le développement de services proches de
vos besoins.

Sentinelle de la profession et force de
proposition, 2 engagements que ’ANMP assure
grace a une équipe réactive et dévouée. »

présente a vous. »

Stéphanie BRUNELLE, Trésoriére

« Professionnelle de la plongée depuis plus de 20 ans, 'ANMP a
toujours fait partie pour moi des partenaires incontournables a
I'exercice de mon métier. Dans un environnement complexe,
notre syndicat est indispensable pour faire entendre la voix des
professionnels de la plongée. Trésoriére depuis plusieurs
mandats, ma maitrise de cette fonction est un réel soutien a la
prise de décisions des élus.

Pouvoir aider le syndicat dans son développement en le rendant
plus fort, plus solide, c'est faire entendre et reconnaitre notre
profession. »

Mathieu MORA

« Professionnel depuis bient6t 12 ans, sous plusieurs latitudes
différents statuts, la qualité de l'enseignement et de
I’encadrement est d'une importance capitale pour moi.
Partageant les valeurs de 'ANMP, je souhaite poursuivre mon
investissement au sein de son Bureau National.

Agir dans l'intérét commun me semble indispensable et je
souhaite mettre mes compétences au service de 'ANMP. »

Gilles GRANELLI

« Aprés 2 mandats au CN, jai pu constater qu'il restait
beaucoup de travail pour défendre et améliorer notre
profession. I est important que les pluralités soient
représentées au sein du BN afin que toutes les voix soient
entendues.

Mon investissement a TANMP est varié, de la modernisation du
numérique a I'évolution des diplomes, de la formation des
futurs moniteurs, a porter la voix des employeurs dans les
prises de position et des choix stratégiques pour la défense de
la profession. »

Jonathan HONORE

« Pour que la formation a ce métier soit de qualité, préparant a la
réalité de l'emploi occupé. Pour que les salariés et autres
professionnels soient représentés, que le métier soit reconnu pour
ses compétences, ses responsabilités et sa pénibilité. Dans la
continuité du précédent mandat au BN, je souhaite avec 'ANMP
défendre ces principes importants pour 'avenir de notre profession. »

Olivier KOPERNIK

« Membre de 'ANMP depuis 1997, je défends les salariés tout en
apportant un regard juridique issu du terrain.

Apres le Conseil National, je me présente au Bureau National pour
faire entendre la voix concréte des professionnels

.Mon objectif : préserver I'équilibre entre syndicat de salariés et Ecole
de Plongée Frangaise crédible et reconnue.

Avec sérieux mais sans rigidité, je veux permettre a chacun de
s’exprimer et défendre ses droits sans crainte. »

Sandra GRECK

« Poursuivre mon engagement au sein du Bureau c’est 'opportunité
de défendre les intéréts des pros et d’accompagner I'évolution de
notre métier en partageant ma vision de la plongée et mon expertise.
Issue de milieux divers, je prone l'alliance des acteurs et le partage
d’expérience pour 'amélioration des pratiques dans le respect de la
démocratie et de I'inclusion de toutes et tous. En particulier, je suis
sensible au développement et a la diversification de la formation des
cadres pour une profession de qualité, inclusive, attractive,
compétente, responsable, respectueuse de I'environnement et pour
un cadre de pratique sain, source de bien-étre. »
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